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DO ESTADO DO PARA

EDITAL N° 001/2023

~

D AMA

O DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA, com
base no art. 11, inciso I da Portaria n° 60/2022/GAB/DPG, de 06 de outubro de 2022 no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo para estagio de Poés-graduacao, Lato ou Stricto
Sensu, na area de Direito, a ser organizado e realizado por intermédio do Niicleo Regional do Guama-
Castanhal, a realizar-se nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ da Resolugdo
CSDP n° 257, de 14 de dezembro de 2020, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo e a realizacdo do processo seletivo serdo de responsabilidade daCoordenacao do Niicleo
Regional do Guama, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Resolugdo
CSDP n° 257, de 14 de dezembro de 2020, conforme condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1.2 Podem participar do processo seletivo, somente estudantes regularmente matriculados no Curso de Pos-
graduacio, Lato ou Stricto Sensu em Direito, no formato presencial ou ensino a distancia — EAD, em
institui¢do de ensino publica ou privada, com frequénciaefetiva em curso de pos-graduagdo reconhecido
pelo Ministério da Educagao, com carga horaria minima de 360 horas-aula, bem como em instituigdes de
ensino superior conveniadas com a Defensoria Piblica do Estado do Para, conforme anexo V deste
Edital.

1.3 O presente processo seletivo visa o preenchimento de 01 (uma) vaga + formacdo de cadastro reserva,
limitado a 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas estabelecidas, para compor o quadro de estagiarios de
Pos-Graduagdo, Lato ou Stricto Sensu em Direito (Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado), com atuag¢io presencial na Coordenacio do Nucleo Regional do Guama — Castanhal.

1.4 O processo seletivo serd realizado em duas etapas:
a) 1" Etapa: Analise de Curriculo, de carater classificatorio;

b) 2% Etapa: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5 O processo seletivo sera executado e acompanhado pela Comissdo Avaliadora.

1.6 O candidato devera conhecer o Edital, na integra, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, declarando, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos por ocasido da Convocagao.

1.7 A aprovagdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo,
cabendo, exclusivamente, a Defensoria Pablica do Estado do Para deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

1.8 A Defensoria Publica do Estado do Para dara ampla divulgagdo do Processo Seletivo, no site da Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Para — ESDPA (https://esdpa.defensoria.pa.def.br/esdpa/) e
na Secretaria do Nucleo Regional do Guam4, sito 2 Rua Hernani Lameira, n. 507, Centro,
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Castanhal-PA, CEP 68745-000 - Telefone: (91) 97400-8155, com divulgacdo e disponibilizagdo do
edital no dia 16/05/2023.

2. DO ESTAGIO

2.1 O programa de estdgio de Pos-Graduacdo se destinard a complementacdo educacional e ao
desenvolvimento profissional na formagdo escolar do estagiario, ndo criando vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Defensoria Publica do Estado do Para, a realizar-se nos termos da Lei Federal
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Resolucdo CSDP n° 257, de 14 de dezembro de 2020.

2.2 O(A) estagiario(a) em Pos-Graduagdo atuara presencialmente junto a Defensoria Publica, no Nucleo
Regional do Guama, executando as atividades de atendimento ao publico, pesquisa bibliografica,
consulta a livros, periddicos, simulas e jurisprudéncias, voltadas para a elaboracdo de pecas juridicas e
pareceres técnicos, nota técnica, elaboragdo de cartilhas, relatério, acompanhamento de processos
judiciais e administrativos, bem como outras atribuigdes que estejam relacionadas a atuacdo da
Defensoria Publica, tudo sob a supervisdo do Defensor Publico, nos termos da legislacdo pertinente a
Defensoria Publica e ao Estagio e ainda em conformidade com o Regimento Interno, os Manuais de
Procedimentos, Resolucdes e Instrugdes Normativas.

2.3 A carga horaria do estagio a ser cumprida é de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, a serem cumpridas em horarios e turnos definidos pela Defensoria Publica do Estadodo Para.

2.4 O estudante em estagio de Pds-Graduacdo da Defensoria Publica do Estado fara jus a bolsa- estagio
mensal no valor de R$ 1.704,45 (mil setecentos e quatro reais e quarentae cinco centavos) e auxilio-
transporte.

2.5 O valor do auxilio-transporte serd concedido conforme os dias estagiados, e serd pago em pectinia, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da tarifa praticada no municipio de Belém/PA,
equivalente a 1 (um) passe com carteira estudantil de meiapassagem.

2.6 A realizacdo do estagio de Pos-Graduagdo ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Defensoria Publica do Estado do Para.

2.7 A duragdo do periodo de estagio nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando setratar de pessoa
declarada com deficiéncia, no ato da inscri¢gdo, conforme art. 11 da Lei Federal n° 11.788/2008.

2.8 O primeiro termo de compromisso de estagio sera firmado pelo prazo minimo de 1 (um)ano, podendo
ser prorrogado a critério da Defensoria Publica do Estado do Para.

3. DAS VAGAS

3.1 A selegdo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga + formacio de cadastro reserva, limitado a
10 (dez) vezes o quantitativo de vagas estabelecidas, para compor o quadro de estagiarios de Pos-
Graduagdo, Lato ou Stricto Sensu em Direito (Especializa¢do, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado),
as quais serdo preenchidas mediante a convocacdo dos candidatos aprovados, na ordem de classificagao,
de acordo com as necessidades da Coordenacio do Nucleo Regional do Guama.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Conforme disposto no § 5°, do art. 17, da Lei n® 11.788/2008, serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas de estagio que vierem a ser preenchidas por intermédio deste edital aos candidatos com
deficiéncia, desde que, no ato da inscricdo, declararem, sob as penas da Lei, estar enquadrado
especificamente em uma das categorias elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, e cuja deficiéncia
seja compativel com o estagio a ser realizado.

4.2 O candidato, pessoa com deficiéncia, participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des im 0s
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demais candidatos.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do EspectroAutista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato
com visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.

O candidato, pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo devera encaminhar para o e-mail:
castanhal@defensoria.pa.def.br, atestando a espécie e o grau ou nivelda deficiéncia, com a perda da
funcdo, e aexpressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

O candidato, pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera encaminhar para o e-mail:
castanhal@defensoria.pa.def.br _copia digitalizada do exame de audiometria tonal recente (no
maximo de 12 meses) nas frequéncias 5S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I,
alinea "b", do Decreto n° 5.296, de02/12/2004.

Nao sendo comprovada a situagdo descrita no subitem 4.4 e/ou 4.5, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiénciae concorrera somente as vagas de
classificagdo geral.

O tempo para a realizagdo das etapas podera ser diferente daquele definido para os demais candidatos,
desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial.

Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das etapas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao e a
nota minima exigida para aprovacao.

O candidato, pessoa com deficiéncia, que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e obtiver
classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurard emlista especifica.

4.10 A existéncia de deficiéncia indicada pelo candidato no momento de sua inscrigdo devera ser comprovada

na ocasido de sua contratagdo, mediante laudo médico emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo
a CID (Classificagdo Internacional de Doengas), compativel com a deficiéncia informada, no caso de
classificagao docandidato.

4.11 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos, pessoa com deficiéncia aprovados suficientes para

ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordemde classificacao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS ), INDIGENAS
E QUILOMBOLAS .

5.1
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Conforme as condigdes estabelecidas por normas internas da Defensoria Publica do Estado do Para
serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) 20% (vintepor cento), indigenas 5% (cinco
por cento) e quilombolas 5% (cinco por cento) das vagasde estagio que vierem a ser preenchidas por
intermédio deste edital.

A concorréncia as vagas reservadas para negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas pelo
sistema de cotas ¢ facultativa e, sendo essa a op¢do do candidato, deve ser declarada no momento da
inscrigdo, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no presente edital, caso nao opte
pela reserva de vagas.

Considera-se negro (pretos e pardos) aquele que assim se declare no ato da inscri¢do, conforme o
quesito cor ou raca no padrao utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
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IBGE, que na ocasido de sua contratacdo devera apresentar formulario de autodeclaracdo (Anexo IV).

5.4 Considera-se indigena aquele que assim se declare no ato da inscricdo e deverd ser comprovada na
ocasido de sua contratacdo, mediante declaragao do povo ou etnia a qual pertenca.

5.5 Considera-se quilombola aquele que assim se declare no ato da inscri¢do e deveraser comprovada na
ocasido de sua contratagdo, mediante declaracdo emitida pelo quilombo a que estiver vinculado.

5.6 Os nomes dos candidatos que se declararem negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas serdo
divulgados em lista especifica.

5.7 A autodeclaragao terd validade somente para este processo seletivo.

5.8 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para aprovagao.

5.9 O candidato que se inscrever na condicao de negro (pretos e pardos), indigena e quilombola e obtiver
classificagao dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurard em lista especifica.

5.10 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros (pretos e pardos), indigenase quilombolas
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 Sao requisitos para inscri¢cao no Processo Seletivo de Estdgio em Po6s-graduagao:

a) Ser graduado em Curso de Direito, inscrito ou nao no Quadro de Advogados da Ordem de Advogados
do Brasil;

b) Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva, nos cursos de Pos- graduacdo, Lato ou
Stricto sensu em Direito, no formato presencial ou ensino a distincia — EAD, em institui¢cdes
oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo e que
sejam conveniadas com a Defensoria Publica do Estado do Para, conforme Anexo V deste edital;

¢) O académico de Po6s-Graduagdo em Direito que estude em instituicdo de ensino que ndo tenha
convénio de estiagio com a Defensoria ndo poderao participar do processo seletivo;

d) A linha do Projeto de Pesquisa no programa de Poés-Graduacdo deve estar compativel com os
principios Intitucionais da Defensoria Publica do Estado do Para;

e) Ndo desempenhar exercicio de cargo publico acumulado com estagio académico no ambito da
Administracdo Publica;

f) Nao estar estagiando em outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, bem como em
empresa privada.

g) Os estudantes que ja tenham exercido a atividade de estagio em qualquer outro 6rgdo do Estado do Para
vinculade & SEPL.AD. pelo periodo superior de 01 (um) ano e 06 (seis)meses, ndo poderdo concorrer
ao processo seletivo regulamentado pelo presente edital.

h) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais.
1) Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico.

j) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e com asobrigacdes militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos.

6.2 O estagio somente sera concedido ao candidato aprovado e que atenda aos requisitos previstos no item
6.1.
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6.3 O termo de compromisso do estigio terd a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o artigo 10 da Resolu¢do do CSDP n°® 257, de14 de dezembro de 2020.

7. DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se deque preenche
todos os requisitos exigidos.

7.2 As inscri¢Oes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por meio do e-mail:
castanhal@defensorla pa.def.br_a partir das 9h do dia 16/05/2023, com término as 23h59 do dia

21/05/2023. ndo sendo aceitas outras formas de inscrigdes.

7.3 Para realizar a inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera enviar a solicitagdo de inscri¢do para o
e-mail: castanhal@defensoria.pa.def.br com os dados constantes no Anexo II do presente edital,
sendo esses dados obrigatorios e caso ousuario nao informe algum dado solicitado, ndo recebera a
confirmagdo de sua inscrigdo.

7.4 O candidato deverd indentificar na aba “assunto” do seu e-mail de inscri¢do, a seguinte informacao:
Inscricao para Estagio de P6s-Graduacio — Defensoria Publica.

7.5 O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, e caso declare algumdado errado devera,
dentro do periodo de inscrigdo determinado neste edital, encaminhar para o e-mail:
castanhal@defensoria.pa.def.br a solicitagdo de corre¢ao de dados.

7.6 Sera aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato.

7.7 O e-mail informado pelo candidato deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo
seja realizada por meio dele.

7.8 Asinscri¢cdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas.

7.9 A Coordenacgao do Nucleo Regional do Guama nio se responsabiliza por solicitagdode inscri¢do ndo
recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de

comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, que venham a impossibilitar a transferéncia de
dados.

7.10 Em qualquer hipotese, o fornecimento de informagdes inveridicas implicard na eliminagdo automatica
do candidato do processo seletivo e, se houver sido contratado, sera imediatamente desligado do
Programa de Estagio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.11 As inscricoes deferidas serdo confirmadas para o e-mail do candidato, informado no ato da
inscricao de inscriciao e na Secretaria do Niucleo Regional do Guama, sito 8 Rua Hernani Lameira,
n. 507, Centro, Castanhal-PA, CEP 68745-000 - Telefone: (91) 97400-8155.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 Da Primeira Etapa: DA ANALISE DE CURRICULO

8.1.1 A primeira etapa do Processo Seletivo sera de carater classificatorio

8.1.2 A avaliagdo sera constituida por analise do Curriculo acompanhado de documentagéo
comprobatoria, sendo considerada a formagao e producdo académica e a experiéncia do candidato.

8.1.3 As pontuagdes e 0s respectivos critérios a serem considerados para andlise curricular serdo aqueles
indicados no Anexo VL.

8.1.4 A avaliagdo sera na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Da Segunda Etapa: DA ENTREVISTA

8.2.1 A segunda etapa do Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio.
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8.2.2 A entrevista sera feita de forma individual.
8.2.3 Fica estabelecido tempo maximo de 15 minutos para cada entrevista.

8.2.4 Cabera ao Presidente da Comissdo Avaliadora a indicacdo dos profissionais que realizardo as
entrevistas em conjunto com o mesmo, visando analisar a adequagdo dos candidatos nas atividades
inerentes ao estagio de pos-graduagao.

8.2.5 A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.6 Serdo critérios de Avaliagdo nesta etapa os critérios abaixo descritos, com as respectivas pontuagoes,
levando sempre em consideracdo a pertinéncia tematica da areae tema de pesquisa do projeto de
Pés-Graduagao lato ou stricto sensu do candidatoinscrito no Processo seletivo:

CRITERIO PONTUACAO

Comunicag¢ao — Dominio da linguagem verbal e habilidade de falarcom| 05 pontos
clareza e objetividade.

Comprometimento — Identificacdo com organiza¢do, seus objetivos e 05 pontos
proposta profissional.

Capacidade de Adaptacido — Flexibilidade e tolerdncia para lidar com 05 pontos
colegas de trabalho, assimilac@o e integragdo aos valoresorganizacionais.

Iniciativa/Lideranca — Pro-atividade e disponibilidade frente 4 05 pontos
questoes referentes ao trabalho, capacidade para resolugdo deproblemas,
senso de equipe e conducao de pessoas.

Comportamento Etico — Lealdade e seriedade, valores de discricdo, 05 pontos
retiddo e responsabilidade nas atividades desenvolvidas.

Maturidade Emocional —  Capacidade para  controlar-se 05 pontos
emocionalmente diante de situacdo de maior tensdo ou frustragdo.
Estabilidade de humor e autocritica.

Motivacdo para o Trabalho — Demonstracdo de impeto e interesse 05 pontos
profissional.
Assertividade — Ser capaz de expressar sentimentos e opinides demaneiral 05 pontos

equilibrada, expondo-se com precisdo e tranquilidade.

Organizaciao e Autodesenvolvimento — Facilidade de organizarsuas ideias| 05 pontos
e projetos de maneira que o ajude a atingir metas. Clareza da necessidade]
permanente de aperfeigoamento pessoal eprofissional.

Pertinéncia Tematica - O tema de Interesse do Projeto de Pesquisadeve 55 pontos
ter relagdo direta com a Area de atuacdo escolhida, bem como, o Projeto 2
ser Desenvolvido deve ter relagdo direta com osPrincipios Institucionais
da Defensoria Publica.

TOTAL 100 PONTOS

9. DA PRESTACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Da Analise de Curriculo
9.1.1 A analise do curriculo sera realizada no municipio de Castanhal/PA.

9.1.2 A documentacgao para analise devera ser entregue as 9h do dia 23/05/2023, na Secretaria do Nicleo
Regional do Guama, sito & Rua Hernani Lameira, n. 507, Centro, Castanhal-PA, CEP 68745-
000 — Telefone: (91) 97400-8155, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de
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desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

9.1.4 Nao haverd segunda chamada ou nova data de recebimento, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.2 Da Entrevista

9.2.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo de Estagio de Pos-graduagdo ocorrera as 8h do dia
25/05/2023. no Nucleo Regional do Guama, sito 2 Rua Hernani Lameira, n. 507, Centro,
Castanhal-PA, CEP 68745-000 - Telefone: (91) 97400-8155, para a realizagao da entrevista.

9.2.2 Na entrevista sera avaliado o perfil do candidato e a sua compatibilidade com as atividades da
Defensoria Publica.

9.2.3 A entrevista ocorrera presencialmente na Defensoria Publica e serdo embasadas em roteiro
estruturado conforme ficha de avaliacdo sigilosa, padronizada e com critérios objetivos de pontuagado
acerca do conteudo indicado no item 8.2.6, deste edital.

9.2.4 Sera considerado classificado, na entrevista, quem obtiver a média minima de 70 (setenta)
pontos.

9.2.5 A entrevista sera realizada pelos profissionais indicados pela Presidente da Comissdo Avaliadora.
9.2.6 Naio sera admitido em hipotese alguma o reagendamento das entrevistas.

9.2.7 O nd3o comparecimento do candidato na data, hordrio e local estabelecido, implicara em sua
elimina¢do automatica.

10 DA PONTUACAO FINAL

10.1 A pontuagdo final serd nota obtida pela média aritmética das notas da Analise curricular ¢ da
entrevista, conforme formula abaixo:

NF = (NAC + NENT)
2

Onde:
NF = nota final

NAC = nota da andlise curricular

NENT = nota da entrevista

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hipotese de igualdade da pontuacdo final e como critério de desempate tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior idade até a data do encerramento do periodo das inscrigdes;

b) estiver cursando o semestre mais avangado.

12 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto nesteedital e ainda
aquele que:

a) ndo atender as datas e horarios de realizagdo das etapas do processo seletivo,divulgadas nos termos
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deste edital;
b) ndo participar da entrevista presencial;
¢) ndo comprovar que atende aos requisitos exigidos para o estagio de pds-graduacio;

d) enviar a documentagdo comprobatéria em arquivos ilegiveis, com extensdo diferente das
estabelecidas no subitem 14.4 ou que estiverem danificados;

e) fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

13 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O resultado com a listagem de classificagdo final sera divulgado até as 16h, do dia 29/05/2023, no site
da  Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Para - ESDPA
(https://esdpa.defensoria.pa.def.br/esdpa/) e/ou na Secretaria do Niucleo Regional do Guama, sito a
Rua Hernani Lameira, n. 507, Centro, Castanhal-PA, CEP 68745-000 - Telefone: (91) 97400-
8155.

13.2 A Comissdo Avaliadora, por meio da Coordenacdo do Nucleo Regional do Guama, encaminhara para a
Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Para — ESDPA o resultado do Processo Seletivo
para homologacdo e providéncias de contratacdo, de acordo com as vagas existentes ¢ analise
financeira.

14 DA CLASSIFICACAO FINAL E DA ADMISSAO

14.1 O candidato aprovado serd contatado, via e-mail, pela Coordenacio do Niicleo Regional do Guama,
obedecida a ordem rigorosa de classificacdo, a ser observada nesta ordem: a localidade da vaga, os
horarios disponiveis para estagio e se o candidato preenche o critério de semestre da vaga.

14.2 O contato sera realizado para o e-mail registrado no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
do candidato manter atualizados os dados cadastrais na Coordenag¢do do Niucleo Regional do
Guama.

14.3 O candidato contatado devera enviar para o e-mail: castanhal@defensoria.pa.def.br a documentacdo
em formato PDF, em apenas 1 (um) arquivo, com visualizagdo legivel, ¢ com seu nome completo

descrito no campo “assunto” do e-mail, até as 23h59. do dia 29/05/2023.

14.4 Os documentos a serem eviados em PDF deverdo ter a capacidade maxima de 2Mb.

14.5 Caso nao haja retorno do candidato convocado, o mesmo ira para o final da lista de classificados,
aguardando o surgimento de nova vaga.

14.6 Se o candidato convocado ndo for localizado, o candidato com classificagdo subsequente sera
convocado.

14.7 Caso os documentos solicitados ndo sejam entregues no prazo estabelecido no subitem 14.3, o
candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo convocado o proximo da lista da vaga
aberta.

14.8Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo,
mediante entrega de declaracdo de desisténcia a ser enviada para o e-mail:
castanhal@defensoria.pa.def.br .

15 DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

15.1 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lein® 11.788/08, de
25 de setembro de 2008 e da Resolucdo CSDP n° 257, de 14 de dezembro de 2020.
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15.2 A Coordenacao do Niucleo Regional do Guama orientard, quanto ao prazo ¢ os documentos
necessarios para a emissdo do Termo de Compromisso de Estigio sendo o estudante aprovado
responsavel pelos tramites de assinatura junto a Institui¢do de Ensino.

15.3 A ndo devolucao do Termo de Compromisso, devidamente assinado, no prazo estabelecido pela Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Para - ESDPA ensejara o cancelamento do estagio.

15.4 Para a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio a ESDPA solicitara do candidato os seguintes
documentos:
a) Curriculo;
b) cartdo do NIT, NIS ou PIS;
c) CPF;
d) cédula de identidade;
e) titulo de eleitor;
f) comprovante de residéncia;
g) certiddo de nascimento ou casamento;
h) carteira de reservista, quando for o caso;
1) foto 3 x 4, de frente e atualizada;

j) Declaragdo atualizada da Instituicdo de Ensino Superior, atestando que o candidato em estagio de
Pés-graduacao estd cursando Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Pés- Doutorado;

k) Declaragao do candidato em estagio de Pds-graduagdo atestando que ndo sofreu qualquer penalidade
nem praticou atos desabonadores durante a sua vida académica;

1) Declaragdo do candidato em estagio de Pos-graduacdo possui disponibilidade para cumprir carga
horaria do Estagio;

m) diploma de Graduacdo de Nivel Superior Completo fornecido por Institui¢do de Ensino Superior

reconhecida pelo MEC;
n) Declarag¢@o de ndo possuir vinculo com as esferas Federal, Estadual e Municipal (Servidor Publico)
Anexo III;

0) Laudo médico, para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoasdeficientes;
p) Formulario de Autodeclaragdo aos que se declararam negros e pardos Anexo IV;

q) Declaragdo do povo ou etnia a qual pertencga, aos que se declararam indigenas;

r) Declarag¢do do quilombo a que estiver vinculado, aos que se declararam quilombolas.

15.50 candidato convocado que ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 15.4, sera
considerado inapto para contratacao.

16 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do resultado
final, no site da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Para, ficando a critério do Diretor
da Escola Superio sua prorrogagdo por igual periodo.

17 DA COMISSAO AVALIADORA

17.1 A Comissdo Avaliadora sera composta pela Defensora Publica ALBA ALINE MOURAO GOUVEA,
na condi¢d@o de presidente, pela Defensora Publica FLAVIA CHRISTINA MARANHAO CAMPOS
e pela servidora ROSIANE COSTA DOS REIS E SILVA, ambas na condi¢do de membros.
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18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento ¢ aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Coordenagao do
Nicleo Regional do Guama, dos quais ndo poderaalegar desconhecimento.

18.2 O cadastro de reserva vigera pelo mesmo periodo em que viger o Processo Seletivo a ser realizado,
ou até que se esgotem os candidatos aprovados, o que ocorrer primeiro.

18.3 As duvidas poderdo ser sanadas na Secretaria do Nicleo Regional do Guama, situado a Rua
Hernani Lameira, n° 507, Centro, Castanhal-PA, CEP 68745-000 - Telefone: (91) 97400-8155
e/ou pelo e-mail: castanhal@defensoria.pa.def.br .

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do Processo de Selegio.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Edital, que sera publicado no
site (https://esdpa.defensoria.pa.def.br/esdpa) e na Secretaria do Niicleo Regional do Guama.

Castanhal - PA, 16 de Abril de 2023.

RODRIGO AYAN DA SILVA
Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Para.

ALBA ALINE MOURAO GOUVEA
Coordenadora do Nucleo Regional do Guama.
Presidente da Comissao Avaliadora.
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ANEXO1I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ESTAGIO POS-GRADUACAO

ETAPAS CRONOGRAMA
Divulgac¢ado do Edital 16.05.2023
Periodo de Inscrigdes. 16.05.2023 4 21.05.2023
Confirmagdo das Inscri¢des deferidas 22.05.2023
Recebimento da documentacdo a ser analisada 23.05.2023
Realizacdo da entrevista. 25.05.2023
Divulgacao da Lista de Classificagdo Final pela Regional. 29.05.2023
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ANEXO II

Formulario de Inscricido para o Processo Seletivo de Estagio de P6s-graduagao da Defensoria
Publica do Estado do Para — Nucleo Regional do Guama

Nome:

Instituicao de Ensino:

Curso de Pos-Graduacao:

Data de Nascimento:

RG:

CPF:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu,
, portador(a) do RG n° , CPF n° declaro para os

devidos fins que atualmente ndo possuo vinculo empregaticio ou de estagio com nenhuma Institui¢ao

Publica das esferas Federal, Estadual e Municipal.

, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Eu, , portador(a) do RG n°

, CPF n° declaro que sou preto(a) ou

pardo(a),conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE,para o fim especifico de atender ao subitem 5.3 deste Edital, relativo ao processo

seletivo de estagiarios da area Juridica para a defensoria Publica do Estado do Para.

, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO V

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIORES CONVENIADAS

CURSO SIGLA NOME COMPLETO DA INSTITUICAO
UFPA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNAMA UNIVERSIDADE DA AMAZONIA
CESUPA CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA
FABEL FACULDADE DE BELEM
UNINASSAU UNIVERSIDADE MAURICIO DE NASSAU
ESMAC ESCOLA SUPERIOR MADRE CELESTE
FIBRA CENTRO UNIVERSITARIO BRASIL AMAZONIA
UNIFAMAZ | CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO DA
AMAZONIA
] FEAPA FACULDADE DE ESTUDOS AVANCADOS DO
POS- GRADUACAO PARA

EM DIREITO

ESTACIO-FAP

FACULDADE ESTACIO DO PARA

FINAMA FACULDADE INTEGRADA DA ADVOCACIA DA
AMAZONIA
CARAJAS FACULDADE CARAJAS - MARABA
ANHANGUERA FACULDADE ANHANGUERA — UNIDADE
PARAUAPEBAS
PITAGORAS FACULDADE PITAGORAS — UNIDADE
PARAGOMINAS
UFOPA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA -
UFOPA
UNIFESSPA | UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTEDO
PARA
UNINORTE FACULDADE UNINORTE TAILANDIA
FADESA FACULDADE PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA AMAZONIA
ESAMAZ ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO PARA A ANALISE DE CURRICULOS

QUADRO GERAL DE PONTUACAO PONTOS
1 FORMACAO ACADEMICA Até 30 PONTOS
Especializagao (maximo 2) 2 pontos
Mestrado em curso 2 pontos
Mestrado concluido 3 pontos
Doutorado em curso 5 pontos
Doutorado concluido 7 pontos
Pés-doutorado 9 pontos
2 PRODUCAO ACADEMICA Até 20 PONTOS

Produc@o Bibliografica (artigo, livro, capitulo de livros)

2 pontos em artigos e/oy
capitulos (até o max. de 5
e 5 pontos em livros

(até o max. de 2).

Participagdo em eventos cientificos  (apresentagdo de
trabalho, resumo, trabalho completo)

1 ponto (até o max. del0)

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Até 50 PONTOS

Experiéncia  Profissional Técnica (atividade profissional
relacionada a Area do conhecimento)

1 por ano (até o max 10)

Estagios Profissionais

1 por ano (até o max 10)

Monitoria

1 por ano (até o max 10)

Participag@o em projetos

1 por ano (até o max 10)

Participagdo em comités / Conselhos profissionais ouacadémicos

1 por ano (até o max 10)

TOTAL

100 PONTOS




