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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CSDP N° 329, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

Institui a  Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da
Discriminagdo no ambito da Defensoria Pubica
do Estado do Para.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA, no uso da atribuicao
normativa conferida pelo artigo 11, caput, da Lei Complementar Estadual 54, de 07 de fevereiro de
2006,

Considerando que, nos termos da Constituicdo Federal, a Republica Federativa do Brasil possui
como fundamentos a dignidade da pessoa humana, a vida, a integridade psicofisica e o valor social
do trabalho (art. 19, lll e IV) e que sdo proibidas todas as formas de discriminacdo (art. 32, IV) e
assegurados os direitos a salde e a seguranca no trabalho (art. 62, caput, e art. 72, XXII, c/c art. 39,
§ 39), bem como a inviolabilidade da honra e da imagem (art. 52, X);

Considerando que o assédio sexual constitui crime contra a liberdade sexual na forma do art. 216-
A, podendo configurar outros crimes como injuria nos termos do art. 140 do CP e importunacdo
sexual conforme o art. 215-A, todo do Cédigo Penal Brasileiro;

Considerando que a boa qualidade das relagBes interpessoais no trabalho é fundamental para
assegurar a produtividade, devendo ser construidas relagdes de respeito e ética como valores
fundamentais;

Considerando que o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagao produzem impactos fisicos,
psiquicos e sociais, atingem a dignidade da pessoa humana e interferem negativamente na
gualidade de vida e na saude das pessoas, bem como prejudicam a organizacao do trabalho;

Considerando que a abordagem exclusivamente punitiva do ambito disciplinar se mostra
insuficiente para o constante aprimoramento do ambiente do trabalho;

Considerando, por fim, a necessidade de se criar mecanismos para prevenir, enfrentar e coibir o
assédio moral e sexual, bem como a discrimina¢dao no ambito da Defensoria Pubica do Estado do
Pard, bem como estabelecer orientacdes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a
Discriminacdo no ambito da Defensoria Publica do Estado do Pard com a finalidade de propor
medidas e a¢Oes de combate a essas praticas.

Paragrafo unico. Esta Resolucdo aplica-se a todas as condutas de assédio moral, assédio sexual e
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discriminagdo no ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagao do trabalho na Defensoria
Publica, independentemente de relagdo hierdrquica, praticadas presencialmente ou por meios
virtuais, inclusive nas areas cedidas a particulares ou em viagens a servico da Defensoria Publica.

Art. 22 A Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminacdo sera
regida pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana, a integridade psiquica e moral dos membros da
Defensoria Publica, servidores, estagidrios, aprendizes, terceirizados, voluntarios e outros
colaboradores;

Il — favorecimento de um ambiente de trabalho pautado pelo respeito mutuo, equidade de
tratamento, ndo discriminacdo e de tolerancia a diversidade;

Il - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
IV - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contelddo das apuracdes;
V - preservacao do denunciante e das testemunhas a represalias;

VI — busca de solugdes preventivas no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de
situacdes de assédio e de discriminagao;

VIl — garantia de acolhimento humanizado e de respeito a autonomia individual de vontade,
evitando-se a revitimizacao.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os fins de aplicagcdo desta Resolucdo considera-se:

| - assédio moral: é pratica do transtorno psicolédgico realizado por meio de condutas ativas ou
omissivas repetitivas e abusivas (atitudes, gestos, palavras, exigéncia o cumprimento de tarefas
desnecessarias, exorbitantes ou ainda injustificadamente nao distribuir tarefas, preterir por motivo
de raca, sexo, idade, orientacdo politica, sexual, filosofica, posicdo social ou religido, discriminar,
humilhar, constranger, isolar, excluir socialmente, subestimar, espalhar boatos, difamar, apelidar,
dificultar injustificadamente a fruicdo de direitos, dentre outras praticas correlatas) que,
independentemente de hierarquia atentem contra a dignidade humana, autoestima, integridade,
identidade, estabilidade emocional, evolugdo na carreira, que provoquem degradacado das relagdes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho;

Il - assédio sexual: é a pratica de conotacdo sexual invasiva praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica (palavras, gestos, brincadeiras, contatos sexual fisicos
importuno, ameacar, promover represdlias, prometer vantagens, ameacar a perda de algo,
insinuar, constranger, propor, espionar, chantagear, dentre outras praticas correlatas) com o efeito
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de constranger ou perturbar alguém de forma a obter vantagem sexual, atingindo sua dignidade,
ou criando um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Il - discriminagdo: compreende toda atitude que caracterize distingdo, exclusdao, restrigao,
preferéncia ou manifestacdo fundada em preconceito de raga, etnia, cor, sexo, género, religido,
deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condicGes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica;

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES, DO SUPORTE, ACOLHIMENTO E COMUNICACAO

Art. 42 Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - as unidades da Defensoria Publica promoverdao ambiente organizacional de respeito a diferenca e
ndo-discriminacdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento
de ambientes de trabalho seguros e sauddveis e orientacdes periddicas claras a respeito das
determinacdes estabelecidas nesta Resolucdo;

Il - a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP devera promover a realizacdo de palestras e cursos
sobre o tema da prevengdo e enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual no
trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com
os processos de promoc¢ao a saude no trabalho utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de
comunicac¢ao alinhada a abordagem de intervencao;

lll - a prevencdao e o enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho
cabem a cada unidade da Defensoria, que ficam obrigadas a contribuir para a efetividade desta
Politica de acordo com suas atribui¢cdes e responsabilidades;

IV - a Defensoria, nos seus programas de aperfeicoamento e capacitacdao, devera oportunizar
adequada capacitacdo aos membros do Comité Gestor de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual em relacdo a preven¢ao e ao enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminacao.

Art. 52 A Defensoria Publica do Estado do Para manterd, por meio da Geréncia de Gestdo de
Pessoas - GGP, atuacdo de acolhimento, escuta acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas
afetadas por situacGes de assédio e discriminacdo no ambito institucional, resguardando o sigilo
profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

Paragrafo Unico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim

de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solucdes sistémicas para a
eliminacdo das situa¢Oes de assédio e discriminac¢do no trabalho.
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Art. 62 As agles de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do cuidado para
pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacao de trabalho e, portanto, terdo carater
distinto e autbnomo em relagao a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 72 Frente a riscos psicossociais relevantes, a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP podera
prescrever acdes imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas
afetadas por assédio ou discriminacao, inclusive, se for o caso, sugerir a autoridade competente, a
realocacdo dos servidores envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade.

Art. 82 Toda conduta que possa configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo poderd
ser apurada de oficio pela autoridade que tiver conhecimento ou noticiada por qualquer pessoa
gue se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no trabalho ou por qualquer pessoa que tenha
conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminacao no trabalho.

§ 192 A comunicacdo de assédio ou discriminacdo devera conter a descricao dos fatos da forma mais
completa possivel, indicando o nome das pessoas envolvidas, local, data ou periodo, documentos,
eventuais registros escritos, de dudio ou video, e testemunhas, caso existentes e poderd ser
apresentada a:

| - Corregedoria Geral; ou
Il - Ouvidoria.
§ 22 Apresentada comunicacgao oral, ela sera reduzida a termo.

§ 32 A comunicacdao apresentada a Ouvidoria sera encaminhada a Corregedoria Geral para
apuracao dos fatos.

§ 42 Se o noticiante considerar invidvel a resolucao do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo,
0 encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive,
conforme o caso, apuragao por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 92 Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de assédio ou discriminagao, sendo vedado o anonimato.

Art. 10. Nenhuma pessoa podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou sancdo por ter
denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Resolug¢do, salvo em caso comprovado de
relato inveridico ou de ma-fé.

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR

Art. 11. Fica instituido Comité Gestor, de natureza permanente, com os escopos de formulacdo e
constante avaliacdo desta Politica, com a seguinte composicao:

| - Subdefensoria Publica-Geral;
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Il - Geréncia de Gestdo de Pessoas da Defensoria Publica;

Il - Escola Superior da Defensoria Publica;

IV - Nucleo de Prevencdo e enfrentamento a Violéncia de Género (NUGEN);
V — Gerencia Servigo Psicossocial;

VI — Representante indicado pela Associacdo das Defensoras e Defensores Publicos do Estado do
Parad — ADPEP;

VIl - Representante indicado pela Associacdo dos Servidores Publicos da Defensoria Publica do
Estado do Pard — ASDPUB

§12 No ato de designacdo serdo indicados titulares e suplentes do Comité.

§22 Sempre que possivel, a composicao deve observar a representatividade das carreiras que
compdem o Subquadro de Apoio da Defensoria Publica.

§32 A composicdo do Comité devera resguardar a representatividade de género, observando-se
também as diversidades existentes no quadro de integrantes da Instituicdo.

§42 O trabalho do comité ndo sera remunerado, sendo considerado de efetivo exercicio da funcao,
garantida a permanéncia e a independéncia de atuacdo do Comité enquanto o(a) integrante

permanecer nos quadros da Defensoria Publica.

§52 Para reunides especificas, o Comité Gestor podera convidar representantes de funciondrios/as
terceirizados/as, associagdes de classe ou participantes externos especializados na tematica

Art. 12. O Comité Gestor de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
Discriminacdo terd as seguintes atribuicdes:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao desta Politica;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral,
sexual e discriminacao;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos érgaos e unidades competentes, resguardados o
sigilo e 0o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e
discriminacdo no trabalho, podendo elaborar para tal fim cartilhas, manuais e videos;
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V - representar a Corregedoria Geral a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo ao noticiante
que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual
ou discriminagao;

VI - alertar o defensor Publico-Geral e a Corregedoria Geral sobre a existéncia de ambiente, pratica
ou situacdo favordvel ao assédio moral, sexual ou discriminacao;

VII - solicitar providéncias a Defensoria Publica-Geral e a Corregedoria-Geral visando estudos,
prevencado, enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e discriminagdo;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da
Comité.

CAPITULO V
DAS INFRACOES

Art. 13. As sancbes decorrentes da pratica de assédio moral ou sexual serdo aplicadas, no que
couber, conforme a Lei n? 5.810/1994, de 24 de janeiro de 1994, assim como outros normativos
pertinentes.

Art. 14. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio moral, assédio sexual ou discrimina¢dao
imputada aos trabalhadores terceirizados ou colaboradores, o fato deverd ser encaminhado a
empresa contratante, bem como ao fiscal do Contrato, para conhecimento e providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.15. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos Membros, Servidores, estagiarios,
terceirizados e colaboradores que atuam na Defensoria Publica do Estado do Para, bem como o uso
dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 16. As unidades da Defensoria Publica do Estado do Para ficam obrigadas a tomar as medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, assédio sexual e discriminacao, conforme definido na
presente Resolucdo.

Art. 17. A Corregedoria da Defensoria Publica, conforme o caso devera manter registros estatisticos
de comunicacdo de irregularidades, sindicancias e processos administrativos disciplinares que

envolvam assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo no ambiente de trabalho.

Art. 18. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, que serd realizada na
primeira semana de maio de cada ano.

Paragrafo unico. As acOes preventivas e formativas deverdo ser durante toda a semana,
comtemplando os membros, servidores, estagiarios e colaboradores da Defensoria Publica.

Art. 19. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala de reunides do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, aos trés dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

JOAO PAULO CARNEIRO GONCALVES LEDO
Presidente do Conselho Superior

Defensor Publico-Geral

Membro Nato

MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral
Membra Nata

EDGAR MOREIRA ALAMAR
Corregedor-Geral
Membro Nato

ALEXANDRE MARTINS BASTOS
Membro Titular

MARIA DE BELEM BATISTA PEREIRA
Membra Titular

DYEGO AZEVEDO MAIA
Membro Titular

ARTHUR CORREA DA SILVA NETO
Membro Titular

JACQUELINE BASTOS LOUREIRO
Membra Titular

ADONAI OLIVEIRA BRASIL BATISTA FARIAS
Membro Titular

BEATRIZ FERREIRA DOS REIS
Membra Titular

LUIS MARCELO MACEDO DE SOUZA
Membro Titular
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